
SOL·LICITUD D’OFERTA D’OCUPACIÓ

DADES DE L'EMPRESA o PERSONA SOL·LICITANT / DATOS DE LA EMPRESA o PERSONA SOLICITANTE

NOM I COGNOMS o RAÓ SOCIAL / NOMBRE Y APELLIDOS o RAZÓN SOCIAL DNI, NIE o CIF

CODI DE COMPTE DE COTITZACIÓ / CÓDIGO DE CUENTA DE COTIZACIÓN

DC:                                                             CODI DE PROVÍNCIA: / CÓDIGO DE PROVÍNCIA:

DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES LOCALITAT / LOCALIDAD CP

TELÈFON / TELÉFONO ADREÇA ELECTRÒNICA A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DIRECCIÓN ELECTRÓNICA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DADES I CÀRREC DE LA PERSONA REPRESENTANT / DATOS Y CARGO DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOM I COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS CÀRREC / CARGO

DNI o NIE ADREÇA ELECTRÒNICA A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DIRECCIÓN ELECTRÓNICA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

TELÈFON / TELÉFONO MODALITAT I HORARI PREFERITS DE CONTACTE / MODALIDAD Y HORARIO PREFERIDOS DE CONTACTO

MODALITAT DE SELECCIÓ / MODALIDAD DE SELECCIÓN
PUBLICAR OFERTA EN LÍNIA / PUBLICAR OFERTA EN LÍNEA

                       SÍ             NO  

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA / PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO CNO / CNO

NIVELL FORMATIU I TITULACIÓ / NIVEL FORMATIVO Y TITULACIÓN IDIOMES / IDIOMAS

FORMACIÓ COMPLEMETÀRIA / FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDA

TECNOLOGIA UTILITZADA (maquinària, tècniques, etc.) / TECNOLOGÍA UTILIZADA (maquinaria, técnicas, etc.)

INFORMÀTICA / INFORMÁTICA EXPERIÈNCIA PRÈVIA (mesos) / EXPERIENCIA PREVIA (meses)

GRAU DE DISCAPACITAT / GRADO DE DISCAPACIDAD (grado) PERMÍS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR

TIPUS: / TIPO:                                 VEHICLE PROPI /VEHÍCULO PROPIO        SÍ              NO   

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CARACTERÍSTIQUES DE L’OFERTA / CARACTERÍSTICAS DE LA OFERTA

FUNCIONS / FUNCIONES TIPUS DE CONTRACTE / TIPO DE CONTRATO

NOMBRE DE LLOCS / NÚMERO DE PUESTOS DURACIÓ / DURACIÓN POSSIBILITAT DE PRÒRROGA / POSIBILIDAD DE PRÓRROGA

                                SÍ               NO

JORNADA HORARI / HORARIO SALARI / SALARIO

DATA D’INCORPORACIÓ / FECHA DE INCORPORACIÓN LOCALITAT DEL TREBALL / LOCALIDAD DEL TRABAJO

ALCALDIA DE L'AJUNTAMENT DE VINARÒS



         ESTIC ASSABENTAT QUE: / ESTOY AL CORRIENTE DE QUE:

D’acord amb el que estableix l'article 2.5 de l'Ordre TAS/3698/2006, de 22 de novembre, per la qual es regula la inscripció de treballadors estrangers
no comunitaris en els Serveis Públics d'Ocupació i en les Agències de Col·locació, previ a l'inici de l'activitat laboral, l'empresari que contracte
aquests treballadors serà el responsable segons el cas, de comprovar la vigència de les autoritzacions, els requisits d'activitat laboral i àmbit
territorial per al qual serà contractat, o bé obtenir la sol·licitud d'autorització de residència i treball per compte d'altri, segons els diferents requisits i
procediments establerts en el Real decret 557/2011, de 20 d'abril de 2011, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei orgànica 4/2000, d'11 de gener
de 2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integració social, després de la seua reforma per Llei orgànica 2/2009 de 11 de
desembre de 2009.
De conformitat  amb la  Llei  Orgànica 15/1999,  de 13 de desembre,  sobre Protecció de Dades de Caràcter Personal,  les  dades que facilite
s'incorporaran a un ftxer titularitat de l'Ajuntament de Vinaròs la fnalitat del qual és la de posar-me en contacte amb aquells professionals
demandants d'ocupació que s’ajusten al perfl curricular requerit per a ocupar el lloc de treball oferit. 
Conforme al que s’estableix en la normativa anteriorment citada, es pot exercir el dret d'accés, rectifcació, cancel·lació i oposició enviant una
sol·licitud, per escrit, acompanyada d'una fotocòpia del DNI del representant legal dirigida a: Ajuntament de Vinaròs. Registre d'entrada - LOPD.
Plaça Parroquial 12. 12500 Vinaròs (Castelló). 
L'Ajuntament no assumeix responsabilitat per la falta de veracitat i actualització de la informació aportada. I així mateix, es reserva la facultat
d'eliminar o destruir la informació que pogués obrar en els seus ftxers, sense previ avís. 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.5 de la ORDEN TAS/3698/2006,  de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripción de trabajadores extranjeros no
comunitarios en los Servicios Públicos de Empleo y en las Agencias de Colocación, previo al inicio de la actividad laboral, el empresario que vaya a contratar a estos
trabajadores será el responsable  según el caso, de comprobar la vigencia de las autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y ámbito territorial para el que va a ser
contratado, o bien obtener la solicitud de autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena, según los distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril de 2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000,   de 11 de enero de 2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en España y su integración social, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009 de 11 de  diciembre  de 2009.
De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Protección de Datos de Carácter Personal le informamos de que los datos que nos facilite  se
incorporarán a un fchero titularidad de Ayuntamiento de Vinaròs cuya fnalidad es la de ponerme en contacto con aquellos  profesionales demandantes de empleo que
pudieran ajustase al perfl curricular requerido para ocupar el puesto de trabajo ofertado.
Conforme a lo establecido en la normativa anteriormente citada, se puede ejercitar los derechos de acceso, rectifcación, cancelación y oposición enviando una solicitud,
por escrito, acompañada de una fotocopia de su DNI dirigida a: Ayuntamiento de Vinaròs. Registro de entrada - LOPD. Plaza Parroquial 12. 12500  Vinaròs (Castellón) 
En todo caso, el Ayuntamiento no asume responsabilidad por la falta de veracidad y actualización de la información aportada. Y asimismo, se reserva la facultad de
eliminar o destruir la información que pudiera obrar en sus fcheros, sin previo aviso. 

DECLARO que, atés que les dades contingudes en els currículums que se’m faciliten gaudeixen de la protecció prevista en la citada Llei,
utilitzaré aquestes dades exclusivament en la gestió del procés de selecció per a la cobertura dels llocs de treball oferits, que no les comunicaré a
altres persones, i que procediré a la destrucció d'aquestes, i de qualsevol suport o document en què conste alguna dada de caràcter personal dels
candidats/es, una vegada complerta la fnalitat per a què s'han facilitat.
DECLARO que, por otra parte, dado que los datos contenidos en los currículums que se me faciliten gozan de la protección prevista en la citada Ley,  utilizaré estos datos
exclusivamente en la gestión del proceso de selección para la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicándolos a otras personas, y procediendo a la
destrucción de los mismos, al  igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algún dato de carácter personal de candidatos/as, una vez cumplida la
fnalidad para la que se han facilitado.

        M’han informat que l’entitat tractarà i guardarà les dades aportades en aquesta documentació per realitzar actuacions administratives i hi dono
el meu consentiment explícit. / Me han informado de que la entidad tratará y guardará los datos aportados en esta documentación para realizar actuaciones
administrativas y doy mi consentimiento.

Les dades de caràcter personal poden ser incloses en un registre de les activitats de tractament dins de l'àmbit de les competències d’aquesta administració i per als fns
establits en l’esmentat registre. Així mateix, s'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectifcació, supressió, limitació, portabilitat i a no ser objecte d'una
decisió individual automatitzada, tal com exposen l'art. 5 de la Llei orgànica 15/1999, de protecció de dades de caràcter personal (BOE núm. 296, de 16/12/99), el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril del 2016 relatiu al tractament i a la lliure circulació de dades personals i a la protecció de les
persones físiques, i el RDL 5/2018, de 27 de juliol, de mesures urgents per a l’adaptació del Dret espanyol a la normativa de la UE en matèria de protecció de dades. / 
Los datos de carácter personal pueden ser incluidos en un registro de las actividades de tratamiento dentro del ámbito de las competencias de esta administración y para los fnes establecidos en dicho
registro. Asimismo, se informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectifcación, supresión, limitación, portabilidad y a no ser objeto de una decisión individual automatizada, tal y como
exponen el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 296, de 16/12/99), el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
del 2016 relativo al tratamiento y a la libre circulación de datos personales y a la protección de las personas físicas, y el RDL 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptación del Derecho
español a la normativa de la UE en materia de protección de datos.

Signatura / Firma 

Data / Fecha

ALCALDIA DE L'AJUNTAMENT DE VINARÒS
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