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SOL-LICITUD D’OFERTA D’OCUPACIO

DADES DE L'EMPRESA o PERSONA SOL:LICITANT / DATOS DE LA EMPRESA o PERSONA SOLICITANTE

NOM | COGNOMS o RAO SOCIAL / NOMBRE Y APELLIDOS o0 RAZON SOCIAL DNI, NIE o CIF

CODI DE COMPTE DE COTITZACIO / CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION

DC: CODI DE PROVINCIA: / CODIGO DE PROVINCIA:

DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES LOCALITAT / LOCALIDAD CpP

TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DIRECCION ELECTRONICA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DADES | CARREC DE LA PERSONA REPRESENTANT / DATOS ¥ CARGO DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS CARREC / CARGO
DNI o NIE ADRECA ELECTRONICA A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DIRECCION ELECTRONICA A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
TELEFON / TELEFONO MODALITAT | HORARI PREFERITS DE CONTACTE / MODALIDAD Y HORARIO PREFERIDOS DE CONTACTO

MODALITAT DE SELECCIO / MODALIDAD DE SELECCION

Enviament del curriculum al'empresa per correu electronic

PUBLICAR OFERTA EN LINIA / PUBLICAR OFERTA EN LINEA

si 1 no [

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA / PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

LLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO

CNO/ cno

NIVELL FORMATIU | TITULACIO / NIVEL FORMATIVO Y TITULACION

IDIOMES / IDIOMAS

FORMACIO COMPLEMETARIA / FORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT / CERTIFICADO DE PROFESIONALIDA

TECNOLOGIA UTILITZADA (maquinaria, técniques, etc.) / TECNOLOGIA UTILIZADA (maquinaria, técnicas, etc.)

INFORMATICA / INFORMATICA

EXPERIENCIA PREVIA (mesos) / EXPERIENCIA PREVIA (meses)

GRAU DE DISCAPACITAT / GRADO DE DISCAPACIDAD (graclo)

PERMIS DE CONDUIR / PERMISO DE CONDUCIR

TIPUS: / TIPO: VEHICLE PROPI / VEHICULO PROPIO S D NO D

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CARACTERISTIQUES DE LOFERTA / CARACTERISTICAS DE LA OFERTA

FUNCIONS / FUNCIONES

TIPUS DE CONTRACTE / 71PO DE CONTRATO

NOMBRE DE LLOCS / NUMERO DE PUESTOS

DURACIO / DURACION

POSSIBILITAT DE PRORROGA / POSIBILIDAD DE PRORROGA

si[] no[]

JORNADA

HORARI / HORARIO

SALARI / SALARIO

DATA D'INCORPORACIO / FECHA DE INCORPORACION

LOCALITAT DEL TREBALL / LOCALIDAD DEL TRABAJO

ALCALDIA DE L'AJUNTAMENT DE VINAROS
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D ESTIC ASSABENTAT QUE: / ESTOY AL CORRIENTE DE QUE:

D’acord amb el que estableix l'article 2.5 de Ordre TAS/3698/2006, de 22 de novembre, per la qual es regula la inscripcié de treballadors estrangers
no comunitaris en els Serveis Publics dOcupacio i en les Agéncies de Col-locacid, previ a linici de lactivitat laboral, lempresari que contracte
aquests treballadors sera el responsable segons el cas, de comprovar la vigéncia de les autoritzacions, els requisits d'activitat laboral i ambit
territorial per al qual sera contractat, o bé obtenir la sol-licitud d'autoritzaci6 de residéncia i treball per compte d'altri, segons els diferents requisits i
procediments establerts en el Real decret 557/2011, de 20 d'abril de 2011, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener
de 2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracio social, després de la seua reforma per Llei organica 2/2009 de 11 de
desembre de 2009.

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, les dades que facilite
s'incorporaran a un fitxer titularitat de ['Ajuntament de Vinaros la finalitat del qual és la de posar-me en contacte amb aquells professionals
demandants d'ocupaci6 que s’ajusten al perfil curricular requerit per a ocupar el lloc de treball oferit.

Conforme al que s’estableix en la normativa anteriorment citada, es pot exercir el dret d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié enviant una
sol-licitud, per escrit, acompanyada d'una fotocopia del DNI del representant legal dirigida a: Ajuntament de Vinaros. Registre d'entrada - LOPD.
Plaga Parroquial 12. 12500 Vinaros (Castello).

L'Ajuntament no assumeix responsabilitat per la falta de veracitat i actualitzacié de la informacié aportada. | aixi mateix, es reserva la facultat
d'eliminar o destruir la informacié que pogués obrar en els seus fitxers, sense previ avis.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.5 de la ORDEN TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se requla la inscripcion de trabajadores extranjeros no
comunitarios en los Servicios Publicos de Empleo y en las Agencias de Colocacion, previo al inicio de la actividad laboral, el empresario que vaya a contratar a estos
trabajadores sera el responsable segtin el caso, de comprobar la vigencia de las autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y ambito territorial para el que va a ser
contratado, o bien obtener la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena, segun los distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril de 2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero de 2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre de 2009.

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal le informamos de que los datos que nos facilite se
incorporaran a un fichero titularidad de Ayuntamiento de Vinaros cuya finalidad es la de ponerme en contacto con aquellos profesionales demandantes de empleo que
pudieran ajustase al perfil curricular requerido para ocupar el puesto de trabajo ofertado.

Conforme a lo establecido en la normativa anteriormente citada, se puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando una solicitud,
por escrito, acompanada de una fotocopia de su DNI dirigida a: Ayuntamiento de Vinaros. Registro de entrada - LOPD. Plaza Parroquial 12. 12500 Vinarés (Castellon)

En todo caso, el Ayuntamiento no asume responsabilidad por la falta de veracidad y actualizacion de la informacion aportada. Y asimismo, se reserva la facultad de
eliminar o destruir la informacion que pudiera obrar en sus ficheros, sin previo aviso.

D DECLARO que, atés que les dades contingudes en els curriculums que se’m faciliten gaudeixen de la protecci6 prevista en la citada Llei,
utilitzaré aquestes dades exclusivament en la gesti6 del procés de seleccio per a la cobertura dels llocs de treball oferits, que no les comunicaré a
altres persones, i que procediré a la destrucci6 d'aquestes, i de qualsevol suport o document en qué conste alguna dada de caracter personal dels
candidats/es, una vegada complerta la finalitat per a qué s'han facilitat.

DECLARO que, por otra parte, dado que los datos contenidos en los curriculums que se me faciliten gozan de la proteccion prevista en la citada Ley, utilizaré estos datos
exclusivamente en la gestion del proceso de seleccion para la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicéandolos a otras personas, y procediendo a la
destruccion de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algin dato de cardcter personal de candidatos/as, una vez cumplida la
finalidad para la que se han facilitado.

D M’han informat que l'entitat tractara i guardara les dades aportades en aquesta documentacio per realitzar actuacions administratives i hi dono
el meu consentiment explicit. / Me han informado de que la entidad trataré y guardaré los datos aportados en esta documentacion para realizar actuaciones
administrativas y doy mi consentimiento.

Les dades de caracter personal poden ser incloses en un registre de les activitats de tractament dins de l'ambit de les competéncies d’aquesta administracio i per als fins
establits en l'esmentat registre. Aixi mateix, sinforma de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, limitacio, portabilitat i a no ser objecte d'una
decisi6 individual automatitzada, tal com exposen lart. 5 de la Llei organica 15/1999, de protecci6é de dades de caracter personal (BOE nam. 296, de 16/12/99), el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril del 2016 relatiu al tractament i a la lliure circulacié de dades personals i a la proteccio6 de les
persones fisiques, i el RDL 5/2018, de 27 de juliol, de mesures urgents per a l'adaptaci6 del Dret espanyol a la normativa de la UE en matéria de proteccié de dades. /
Los datos de caracter personal pueden ser incluidos en un registro de las actividades de tratamiento dentro del ambito de las competencias de esta administracion y para los fines establecidos en dicho
registro. Asimismo, se informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y a no ser objeto de una decision individual automatizada, tal y como
exponen el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n® 296, de 16/12/99), el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
del 2016 relativo al tratamiento y a la libre circulacion de datos personales y a la proteccion de las personas fisicas, y el RDL 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del Derecho
espariol a la normativa de la UE en materia de proteccion de datos.

Signatura / Firma

Data / Fecha

ALCALDIA DE L'AJUNTAMENT DE VINAROS
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