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L'Agencia de Desenvolupament Local (ADL) és un servei de 'Ajuntament de Vina-
ros que té com a objectiu potenciar el desenvolupament socioeconomic del muni-
cipi, mitjancant la realitzacié d'accions de dinamitzacié del teixit empresarial, de
motivacié i acompanyament a les persones emprenedores, de promocio6 del comerg
local i de foment de l'ocupacid i la formacio.

El treball de 'ADL es materialitza en:
e Formacio:

Oferim una amplia oferta formativa per tal de garantir la competitivitat em-
presarial i millorar l'ocupabilitat de les persones desocupades i actives.

e Ocupacié:

-  Gestionem programes relacionats amb les politiques actives
d'ocupacio en col-laboracié amb altres entitats.

- Som agéncia de col-locacié autoritzada niam 1000000081.
L'Agéncia de Col-locacié s’encarrega de facilitar la insercio laboral de
persones que busquen feina. Actua com a intermediari entre deman-
dants d'ocupacid i empreses que necessiten cobrir un lloc de treball.

e Foment de l'emprenedoria i suport al teixit empresarial:

Assessorem i acompanyem els empresaris i els emprenedors en la crea-
cio, conservacio, modernitzacid i diversificacié de la seua empresa o idea
de negoci.

¢ Promoci6 del comerg local:

Assessorem i oferim suport tecnic i informacié especialitzada en matéria de
comerg a comerciants i ciutadans de Vinaros a través de 'AFIC (Agéncia per

Amb la col-laboracio de: al Foment de la Innovacié Comercial)

Ajuntament de o GENERALITAT  GEMPRE
Vl naros N VALENCIANA  FEUA

Conselleria d’Educacio,

DESENVOLUPAMENT LOCAL Investigacid, Cultura i Esport La teua lengua
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S| HAGUES DE PRESENTAR-ME, COM HO FARIA?

MARCA QUE ET DEFINEIX MILLOR

ANALISI DAFO

D'ORIGEN INTERN

D'ORIGEN EXTERN

CONSTANCIA PLANIFICACIO ORGANITZACIO PUNTUALITAT
FEBLESES AMENACES
RESPONSABILITAT TREBALL EQUIP ADAPTABILITAT |RESOL. PROBLEMES - Qué cal que millore? - Qué m'impedeix / dificulta assolir els
- Qué mancances tinc en relaci6 als meus objectius?
PACIENCIA PERSEVERANCIA INICIATIVA CREATIVITAT meus competidors? - Quins sén els punts forts dels meus
competidors?
., , &l £x: No tinc el graduat en ESO
AUTONOMIA FLEXIBILITAT PREDISPOSICIO COMUNICACIO é Ex: Hi ha poca activitat als bars tradicionals
(T
EMPATIA TREBALL SOTA PRESSIO|  SENSIBILITAT DIALOGANT g
>
o
POSA ALGUN EXEMPLE, SIGA DE L'AMBIT LABORAL O PERSONAL, ON HAS DEMOSTRAT SER:
Ex: Sdc una persona responsable perquée des de ben menuda m’he fet carrec dels meus deures.
Séc una persona responsable ja que durant 3 anys, les meues comandes estaven sempre
preparades dins del termini. FORTALESES OPORTUNITATS
- En qué destaco? - Qué m'ajuda o pot ajudar-me a asso-
- Qué se’'m déna bé? lir els meus objectius?
- Queé aporto respecte als meus )
competidors? Ex: El sector del menjar de carrer (food
» truck) esta en auge
% Ex: Tinc molta experiéncia en el sector
t hostaleria
'_
=
>
o

Un cop feta l'analisi DAFO hem de pensar estratégies per potenciar les nostres forta-
leses i superar les nostres debilitats amb el control les nostres amenaces i benefici-
ant-nos de les oportunitats.




QUINS SON ELS MEUS OBJECTIUS PROFESSIONALS?

REFLEXIONEM-HI!

QUE TINC?

- Quin tipus de treball busco?

- Aquines professions puc optar amb els meus estudis o la meua experiencia?
- Vull ser un treballador contractat o bé un autonom?
- Quin tipus de contracte busco? QUE NECESSITO? e
- Quina disponibilitat horaria tinc? Matins, tardes, torns, jornada continua, partida, etc.

- Quinestasques magradaria realitzar?
- Zona geografica que abasto? e

- Quins seran els primers passos per apropar-me al meu objectiu? COM ACONSEGUIR-HO?

OBJECTIU

QUE TINC?

QUE NECESSITO?

COM ACONSEGUIR-HO?




OBJECTIU

QUE TINC?

OBJECTIU

QUE TINC?

OBJECTIU

QUE TINC?

OBJECTIU

QUE TINC?




CONSELLS PRACTICS PER A FER EL CV

NOM COGNOM1 COGNOM2
Data (lloc) de naixement: dd/mm/aaaa
. Adapta'l al lloc de treball / objectiu professional Adrega: carrer / plaga / av., nim., poblacio

. Para atencié a la presentacio: paper de qualitat, tinta suficient, no arrugar, etc. Contacto: adrega electronica / teléfon / pagina web

(Discapacitat / diversitat funcional: més del 33%)
. Breu i clar (frases curtes i senzilles)

. Destaca les dades de contacte w
TITULACIO (data d'inici) - data de finalizacio
. Contactes: formals i senzills (nom_cognom@.../nom_professiéa@...) Especialitat
IE ENTRE / UNIVERSITAT
. Foto: actual, somrient i amb bona presencia (feta per al CV) s/c /v S
. Organitza'l per blocs clars (intercanviables) FORMACIO COMPLEMENTARIA (més de 30 hores)

TITULACIO (HORES) - CENTRE - ANY
1. Dades personals

5 Formacié EXPERIENCIA PROFESSIONAL
LLOC DE TREBALL / CARREC
3. Experiencia EMPRESA - ENTITAT - DATA (periodes orientatius. Es troben a la vida laboral)

4. Altres dades d'interés: carnets, certificats, disponibilitat horaria FUNCIONS / COMPETENCIES DESENVOLUPADES

IDIOMES
IDIOMA
NIVELL MECR / CERTIFICAT
OPCIONAL:
 dat CONEIXEMENTS INFORMATICS
. a

PROGRAMA: NIVELL/CERTIFICAT / CURS

. Estat civil
ALTRES DADES D'INTERES

Inscripci6 a Garantia Juvenil / PICE

. Especifica que és un CV

. Notes, expedient academic Carnets
Certificats
. Formacio rebuda de menys de 20-30hores Carnet de conduir

. L . . . . Disponibilitat geografica
. Titulacié inferior a una de major rang i mateixa branca
Disponibilitat horaria

* Tot el que s’exposa en el CV ha de poder acreditar-se en cas que ens ho demanen.




COM SUPERAR UNA ENTREVISTA DE TREBALL LES MEUES AUTOCANDIDATURES

A. ABANS DE L'ENTREVISTA

* Revisa el teu CV (el que has enviat per al lloc de treball)
e Informa’t sobre 'empresa

¢ Defineix al candidat ideal per al lloc de treball

OBSERVACIONS

e Prepara arguments per a defensar els teus punts febles

e Pensa quins sén els teus punts forts

e Tingues preparada una presentacid
e Vés-hisol

e Sigues puntual

ENTREVISTA

e (Cuida la teua imatge

B. DURANT L'ENTREVISTA

e Para atenci¢ al que et diuen

e Destaca els teus punts forts

w
[
2
=
=z
o
(8]

* Que pots aportar tu al lloc de treball

e Mostra interés. Pregunta per coses concretes del lloc de
treball o 'empresa

e Controla el llenguatge no verbal
e Sigues clar. Contesta al que et pregunten

e ESCOLTA > ATURA'T > REFLEXIONA > RESPON (amb calma)

ENTREGA CV

* No dénes informacié que et puga jugar en contra

¢ Reconeix els errors, assumeix-los i demostra qué has
aprés i qué n’has tret de positiu

C. DESPRES DE L'ENTREVISTA

e Qué he fet millor?

EMPRESA
LLOC DE TREBALL

¢ Que hauria de preparar-me més?

e Qué m'han preguntat?

e Qué m'ha sorprés / com me n'he sortit? (solucions)




LES MEUES AUTOCANDIDATURES

LES MEUES AUTOCANDIDATURES
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LES MEUES OFERTES
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On I'he vista? ‘ ' ‘ - On l'he vista?

Data d'enviament CV Data d'enviament CV

Contacte - ‘ , ‘ e COMBCIE s
Resposta . : : : e RO DOSta
Datadlentrevista ‘ , ‘ e Datadlentrevista
Observacions 4 , 4 R Observacions
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RECURSOS PUBLICS

SEPE ‘ SERVEF SEGURETAT SOCIAL

- Prestacions per desocupacio - Demanda d'ocupacid TRESORERIA SEG. SOCIAL - BENICARLO CENTRE ATENCIO INFORMACIO
Demanar cita prévia - Orientaci¢ laboral SEG.SOCIAL - VINAROS
- Formacié
Tel. 90111 99 99 . o
964 75 05 98 Tel. 964 46 75 80 - Vida laboral  Jubilacions
Www.sepe.es cse_vinaros@gva.es - Cotitzacions - Targeta sanitaria europea

- Afiliacions - Incapacitats laborals

www.servef.gva.es ! ap )
- Prestacions i ajudes Seg. Social

C/ Muralla, 3 - 12500 Vinaros Av. lecla, 22 - 12580 Benicarlé
Tel. 964 46 74 40 C/ Santa Barbara, 32 - 12500 Vinaros
www.seg-social.es Tel. 964 40 77 72

www.seg-social.es

ADL-AJUNTAMENT VINAROS
+Formacio . » AGENCIA DE COL-LOCACIO ALTRES PAGINES WEB D'INTERES
- Foment emprenedoria i suport al teixit - Ocupacio

empresarial - Assessorament
- Promocié del comerg local (AFIC)
agenciadecolocacion@vinaros.es - WWW.vinaros.es

adl@vinaros.es . .
- www.administracion.gob.es

C/ Sant Ramon, s/n, 1r - 12500 Vinaros - www.sistemanacionalempleo.es
964 40 77 00 (Ext. 0192, 0159) - www.todofp.es

- www.cdt.gva.es
- www.camara.es

OIAC - REGISTRE - www.ec.europa.eu/eures/public/es/homepage (Red EURES)

- Www.ivaj.gva.es

Tramits Generalitat Valenciana Tramits Ajuntament de Vinaros
Tel. 964 45 62 34 / 012 Tel. 964 40 77 00 - www.cocemfemaestrat.org

Plaga Jovellar, 2 - 12500 Vinaros
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